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DRIVEN BY UNDERSTANDING

PRACOVNA ZMLUVA
uzatvorena na zaklade ustanovenia 8 42 a nasl. zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni
(dalej len ,pracovna zmluva")
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel: [
so sidlom: []
ICO: []
zapisany: []
zastUpeny: []

(dalej len ,zamestnavatel”)

a
Zamestnanec: [*]
narodeny: [-]
rodné cislo: [-]
trvale bytom: [*]

(dalej len ,zamestnanec”)

1 UVODNE USTANOVENIE

1.1. Tato pracovnd zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju
z pracovnopravneho vztahu.

1.2.  Tato pracovna zmluva zaklada pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela.

2 PRACOVNA POZICIA (DRUH PRACE) A JEJ STRUCNA CHARAKTERISTIKA
2.1. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovnu poziciu [*].

2.2.  Stru¢ny opis ¢innosti, ktoré bude zamestnanec vykonavat vo vy$Sie uvedenej pracovnej pozicii:
- [
- [
E (ol
- vykon dal3ich ¢innosti podla pokynov nadriadeného.

2.3.  Vykonavat prace iného druhu je zamestnanec povinny len v pripadoch ustanovenych v § 55
Zakonnika prace.
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3 DEN NASTUPU DO PRACE
Zamestnanec nastupi do prace dna [*].

Tento den je stc€asne dfiom vzniku pracovného pomeru.

4 MIESTO VYKONU PRACE
Miestom vykonu prace je [*].
Zamestnanec suhlasi s tym, aby ho zamestnavatel vyslal na pracovnu cestu mimo obvodu miesta
vykonu prace, a to na nevyhnutne nutné obdobie.
5 DOBA TRVANIA PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer podla tejto zmluvy sa dohodol ako pracovny pomer na dobu urcitd do [*] / na
dobu neurcitd.

6 SKUSOBNA DOBA
SkuSobnd doba bola dohodnuta v trvani troch mesiacov.
Skuisobna doba zamestnanca sa prediZi o ¢as prekazok v préci na strane zamestnanca, ak nastane
taka prekazka pocas plynutia skiSobnej doby zamestnanca.
7 PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Pracovny pomer sa zjednava na ustanoveny pracovny cas. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca
je 40 hodin.

Pracovny €as zamestnanca sa zacina denne od 9:00 hod. a konci o 18:00 hod..

Zamestnancovi vznika narok na dovolenku podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

8 MZzZDA, ODMENOVANIE A VYPLATNY TERMIN

Zamestnavatel sa zavazuje zaplatit zamestnancovi hrubd mzdu vo vyske [+],- EUR mesacne
(slovom: [*] eur) (dalej len ,hruba mzda“). Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo vySke hrubej mzdy
podla tohto odseku je zohladnena pripadna praca nadcas v sulade s 8 121 Zakonnika prace. Mzda
bude zamestnancovi vyplacand po vykonani zrdZzok zo mzdy na Ucfet zamestnanca uvedeny v
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zahlavi tejto zmluvy, a to vZdy mesacne pozadu najneskor k 15. dfiu nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

Zamestnanec sa so zamestnavatelom dohodli, Ze mzda ako aj iné financné naroky zamestnanca
budud vyplacané zamestnancovi na osobny Ucet, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto zmluvy alebo na
taky iny Uc€et zamestnanca, ktory zamestnanec pisomne oznami zamestnavatelovi.

9 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer zamestnanca méze skoncit ktorymkolvek zo spdsobov uvedenych v § 59 a nasl.
Zakonnika prace.

10 PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zamestnavatel sa zavazuje dodrZiavat svoje povinnosti vyplyvajicemu zo Zakonnika prace az
vnutornych predpisov zamestnavatela, ktoré budu priznavat prava zamestnancov; zamestnavatel
je povinny predovietkym odo dfa vzniku pracovného pomeru pridelovat zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, vytvarat podmienky pre Uspesné
plnenie pracovnych uloh.

Zamestnanec sa zavazuje dodrziavat povinnosti mu vyplyvajluce zo Zakonnika prace, pracovného
poriadku a inych vnutornych predpisov zamestnavatela a tiez z pokynov zamestnavatela.

Zamestnanec svojim podpisom na tejto zmluve potvrdzuje, Ze zamestnavatel ho v stlade s ust. §
47 Zakonnika prace oboznamil :

a. s aktudlnymi vnuatornymi predpismi, najma s Pracovnym poriadkom zamestnavatela,

b. s predpismi o zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c. s protipoziarnymi predpismi, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat,

d. s ustanoveniami Zakonnika prace upravujucimi zakaz diskriminacie,

e. so svojimi pravami a povinnostami, mzdovymi podmienkami, ako aj s ostatnymi

skutocnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho pracovnych uloh.

11 DALSIE DOJEDNANIA

Zamestnanec tymto dava zamestnavatelovi svoj slobodny a vyslovny suhlas na spracovanie jeho
osobnych Gdajov, ktoré zamestnanec poskytol zamestnavatelovi pri zaloZeni pracovného pomeru,
alebo ktoré ofom zamestnavatel opravnene ziska pocas pracovného pomeru na Ucely
pracovnopravnej a personalnej agendy, pre vykon prav a povinnosti zamestnavatela, alebo ak je
to nevyhnutne potrebné pre ochranu prav a prdvom chranenych zaujmov zamestnavatela, a to
v nevyhnutne potrebnom rozsahu stanovenom pracovnopravnymi predpismi azakonom ¢
122/2013 Z. z. oochrane osobnych udajov vzneni neskorSich predpisov po dobu trvania
pracovného pomeru zaloZzeného touto pracovnou zmluvou, ako aj po skonceni pracovného
pomeru zaloZeného touto pracovnou zmluvou, a to iba v pripade, ak tym nebudd porusené platné
vSeobecne zavazné predpisy.



12 ZAVERECNE USTANOVENIA

12.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obsah tejto zmluvy je mozné menit len iba po vzdjomnej dohode
pisomnou formou.

12.2. Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia zakonomn ¢. 311/2001 Z.
z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov, a pripadne vzdy aktualnou kolektivnou zmluvou,
vydanym pracovnym poriadkom a dalSimi vndtornymi predpismi zamestnavatela, napr. smernice,
pokyny a pod., ktoré boli zverejnené, resp. s ktorymi bol zamestnanec oboznameny v sulade so
Zakonnikom prace.

12.3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis bude pre zamestnanca
ajeden pre zamestnavatela. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného
rovnopisu pracovnej zmluvy.

12.4. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran.

12.5. Zmluvné strany si tito zmluvu precitali, vyhlasuju, Ze jej ustanoveniam rozumeju, Ze ju uzatvaraju
slobodne a bez natlaku, o potvrdzuju svojimi podpismi na tejto zmluve.

V[1dna, [*] V[1dna, []

Zamestnavatel: Zamestnanec:



	1 Úvodné ustanovenie
	1.1. Táto pracovná zmluva upravuje práva a povinnosti zmluvných strán, ktoré pre ne vyplývajú z pracovnoprávneho vzťahu.
	1.2. Táto pracovná zmluva zakladá pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa.
	2 Pracovná pozícia (druh práce) a jej stručná charakteristika
	2.1. Zamestnávateľ prijíma zamestnanca do pracovného pomeru na pracovnú pozíciu [•].
	2.2. Stručný opis činností, ktoré bude zamestnanec vykonávať vo vyššie uvedenej pracovnej pozícii:
	2.3. Vykonávať práce iného druhu je zamestnanec povinný len v prípadoch ustanovených v  § 55 Zákonníka práce.
	3 Deň nástupu do práce
	3.1. Zamestnanec nastúpi do práce dňa [•].
	3.2. Tento deň je súčasne dňom vzniku pracovného pomeru.
	4 Miesto výkonu práce
	4.1. Miestom výkonu práce je [•].
	4.2. Zamestnanec súhlasí s tým, aby ho zamestnávateľ vyslal na pracovnú cestu mimo obvodu miesta výkonu práce, a to na nevyhnutne nutné obdobie.
	5 Doba trvania pracovného pomeru
	5.1. Pracovný pomer podľa tejto zmluvy sa dohodol ako pracovný pomer na dobu určitú do [•] / na dobu neurčitú.
	6 Skúšobná doba
	6.1. Skúšobná doba bola dohodnutá v trvaní troch mesiacov.
	6.2. Skúšobná doba zamestnanca sa predĺži o čas prekážok v práci na strane zamestnanca, ak nastane taká prekážka počas plynutia skúšobnej doby zamestnanca.
	7 Pracovný čas a dovolenka
	7.1. Pracovný pomer sa zjednáva na  ustanovený pracovný čas. Týždenný pracovný čas zamestnanca je 40 hodín.
	7.2. Pracovný čas zamestnanca sa začína denne od 9:00 hod. a končí o 18:00 hod..
	7.3. Zamestnancovi vzniká nárok na dovolenku podľa príslušných ustanovení Zákonníka práce.
	8 Mzda,  odmeňovanie a výplatný termín
	8.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje zaplatiť zamestnancovi hrubú mzdu vo výške [•],- EUR mesačne (slovom: [•] eur) (ďalej len „hrubá mzda“). Zmluvné strany sa dohodli, že vo výške hrubej mzdy podľa tohto odseku je zohľadnená prípadná práca nadčas v súlade ...
	8.2. Zamestnanec sa so zamestnávateľom dohodli, že mzda ako aj iné finančné nároky zamestnanca budú vyplácané zamestnancovi na osobný účet, ktorý je uvedený v záhlaví tejto zmluvy alebo na taký iný účet zamestnanca, ktorý zamestnanec písomne oznámi za...
	9 Skončenie pracovného pomeru
	9.1. Pracovný pomer zamestnanca môže skončiť ktorýmkoľvek zo spôsobov uvedených v § 59 a nasl. Zákonníka práce.
	10 Práva a povinnosti zmluvných strán
	10.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje dodržiavať svoje povinnosti vyplývajúcemu zo Zákonníka práce a z vnútorných predpisov zamestnávateľa, ktoré budú priznávať práva zamestnancov; zamestnávateľ je povinný predovšetkým odo dňa vzniku pracovného pomeru pride...
	10.2. Zamestnanec sa zaväzuje dodržiavať povinnosti mu vyplývajúce zo Zákonníka práce, pracovného poriadku a iných vnútorných predpisov zamestnávateľa a tiež z pokynov zamestnávateľa.
	10.3. Zamestnanec svojím podpisom na tejto zmluve potvrdzuje, že zamestnávateľ ho v súlade s ust. § 47 Zákonníka práce oboznámil :
	11 Ďalšie dojednania
	11.1. Zamestnanec týmto dáva zamestnávateľovi svoj slobodný a výslovný súhlas na spracovanie jeho osobných údajov, ktoré zamestnanec poskytol zamestnávateľovi pri založení pracovného pomeru, alebo ktoré o ňom zamestnávateľ oprávnene získa počas pracov...
	12 Záverečné ustanovenia
	12.1. Zmluvné strany sa dohodli, že obsah tejto zmluvy je možné meniť len iba po vzájomnej dohode písomnou formou.
	12.2. Práva a povinnosti zmluvných strán neupravené touto zmluvou sa riadia zákonomn č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, a prípadne vždy aktuálnou kolektívnou zmluvou, vydaným pracovným poriadkom a ďalšími vnútornými predpis...
	12.3. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis bude pre zamestnanca a jeden pre zamestnávateľa. Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje prevzatie jedného rovnopisu pracovnej zmluvy.
	12.4. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboch zmluvných strán.
	12.5. Zmluvné strany si túto zmluvu prečítali, vyhlasujú, že jej ustanoveniam rozumejú, že ju uzatvárajú slobodne a bez nátlaku,  čo potvrdzujú svojimi podpismi na tejto zmluve.

